
 

Integrated Management System (IMS) Policy 

(ISO 14001, ISO 45001) 

Policy Overview 

Techwave is, committed to protect the health and safety of its employees, contractors, customers 
and other *Stakeholders related to its operations in responsible manner. It shall ensure alignment of 
business strategy with this integrated policy and confirm the commitment to: 

Objectives: 

➢ Conduct the operations in accordance with all applicable statutory and other requirements.  

➢ Prevent injury & occupational illness through employee involvement, robust EHS programs 
and Management of Risk. Provide Safe & Healthy working conditions, Eliminate Hazards and 
reduce risks, and consultation participation of workers.  

➢ Integrate EHS aspects in all support function activities such as purchase of plant & 
machinery, vendor selection, purchase of material and hiring individuals.  

➢ Optimizing Resource utilization for Pollution prevention, Environmental protection, Energy 
and Water conservation and Reduction of wastes and emissions. Sustainable resource use, 
climate change mitigation, adaptation and protection of biodiversity and eco system.  

➢ Identifying EHS hazards at the design stage of the Process and Service and build appropriate 
measures to mitigate risks. 

➢ Train and motivate employees to conduct activities in safe and environmentally responsible 
manner, both on and off the Job. 

➢ Promoting EHS awareness among key Stakeholders. 
➢ Conduct health check-ups of employees at periodic intervals and for specific exposures, on 

need basis. 
➢ Reviewing EHS performance on a periodic basis, including setting and review of EHS 

objectives and targets for promoting continual improvement. 

 
The policy will be communicated to all employees and will be available to all Stakeholders upon 
request. 
 
The Senior Management has overall responsibility to implement the policy and review it once in a 
year or on need basis. 

 
 
 
 

Damodar Rao Gummadapu 
Chairman 
 
*Stakeholders include customers, shareholders, employees, government agencies, regulatory 
bodies, emergency services (police, ambulance, firefighters, etc.), employees’ families, media, 
suppliers, contractors, outsourced partners, publishers, service providers, etc.  
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एकीकृत प्रबंधन प्रणाली (आईएमएस) नीतत 

(ISO 14001, ISO 45001) 

नीतत का अवलोकन 

 

टेकवेव,अपने कर्मचारिय ों, ठेकेदाि ों, ग्राहक ों औि अपनी सोंचालन से सोंबोंधित अन्य धहतिािक ों की स्वास्थ्य औि सुिक्षा की िक्षा 

के धलए प्रधतबद्ध है। हर् यह सुधनधित किेंगे धक हर्ािा व्यावसाधयक िणनीधत इस एकीकृत नीधत के साथ र्ेल खाती है औि हर् 

अपनी प्रधतबद्धता की पुधि किते हैं: 

उदे्दश्य: 

• सभी लागू वैिाधनक औि अन्य आवश्यकताओों के अनुसाि सोंचालन किना। 

• कर्मचािी भागीदािी, र्जबूत EHS कायमक्रर् ों औि ज खखर् प्रबोंिन के र्ाध्यर् से च ट ों औि व्यावसाधयक बीर्ारिय ों की 

ि कथार् किना। हर् सुिधक्षत औि स्वस्थ कायम खस्थधतय ों, खति ों क  सर्ाप्त किने, ज खखर् ों क  कर् किने औि 

श्रधर्क ों की सलाह औि भागीदािी क  बढावा देंगे। 

• सभी सहायक कायम गधतधवधिय ों र्ें EHS पहलुओों क  एकीकृत किना, धजसर्ें सोंयोंत्र औि र्शीनिी की खिीद, धवके्रता 

चयन, सार्ग्री की खिीद औि भती प्रधक्रयाएँ शाधर्ल हैं। 

• प्रदूषण ि कथार्, पयामविण सोंिक्षण, ऊजाम औि जल सोंिक्षण, औि अपधशि औि उत्सजमन र्ें कर्ी के धलए सोंसािन ों 

के उपय ग का अनुकूलन किना। हर् सतत सोंसािन उपय ग, जलवायु परिवतमन शर्न, अनकूुलन औि जैव धवधविता 

औि पारिखस्थधतकी तोंत्र के सोंिक्षण के धलए प्रधतबद्ध हैं। 

• प्रधक्रयाओों औि सेवाओों के धिजाइन चिण र्ें EHS खति ों की पहचान किना औि ज खखर् ों क  कर् किन ेके धलए 

उधचत उपाय ों क  लागू किना। 

• कर्मचारिय ों क  सुिधक्षत औि पयामविण के प्रधत धजम्मेदाि तिीके से गधतधवधियाँ किन ेके धलए प्रधशधक्षत औि प्रेरित 

किना, चाहे वह कार् पि ह  या बाहि। 

• प्रर्ुख धहतिािक ों के बीच EHS जागरूकता क  बढावा देना। 

• कर्मचारिय ों के स्वास्थ्य की जाोंच सर्य-सर्य पि औि धवशेष सोंपकों के धलए, आवश्यकता के अनुसाि किना। 

• EHS प्रदशमन की सर्य-सर्य पि सर्ीक्षा किना, धजसर्ें EHS उदे्दश्य ों औि लक्ष् ों की सेधटोंग औि सर्ीक्षा किना 

शाधर्ल है ताधक धनिोंति सुिाि क  बढावा धदया जा सके। 

यह नीधत सभी कर्मचारिय ों क  सोंप्रेधषत की जाएगी औि आवश्यकता के अनुसाि सभी धहतिािक ों के धलए उपलब्ध ह गी। 

वरिष्ठ प्रबोंिन इस नीधत क  लागू किने की कुल धजम्मेदािी िखता है औि इसे वाधषमक या आवश्यकतानुसाि सर्ीक्षा किेगा। 

 

 

दमोदर राव गुम्मडापू 

अध्यक्ष 

*धहतिािक ों र्ें ग्राहक, शेयििािक, कर्मचािी, सिकािी एजेंधसयाँ, धनयार्क धनकाय, आपातकालीन सेवाएँ (पुधलस, एम्बुलेंस, 

अधिशार्क आधद), कर्मचारिय ों के परिवाि, र्ीधिया, आपूधतमकताम, ठेकेदाि, आउटस सम भागीदाि, प्रकाशक, सेवा प्रदाता आधद 

शाधर्ल हैं। 

गोपनीय      समीक्षा ततति: 21 अकू्टबि 2025 संशोधन: 03, संस्करण: 03 

 कंपनी 



 

ఏకీకృత నిర్వ హణ వ్య వ్స్థ (ఐ ఎం ఎస్) విధానం 

(ISO 14001, ISO 45001) 

విధానం యొకక  స్మీక్ష 

టెకే్వ వ్, తన ఉదో్య గులు, కాంట్రాక్ టర్లు, క్స్టమర్లు మరియు తన ఉదో్య గ కర్ో క్లాపాలతో స్ాంబాంధాం ఉనన  ఇతర్ 

వరా్గల ఆరోగో్ ాం మరియు భట్రరతను కపాడానికి ట్రరతిబరధాంగా ఉాంది. మేము మా వో్య పార్ వో్య హాం ఈ అనుకూల 

విధానాంతో స్రిపోయేలా చూసుకాంాము మరియు మా ట్రరతిబరధతను ధృవీక్రిాంచవచ్చు : 

లక్ష్యయ లు: 

• అనిన  వర్తనలోని చట్టరర్మైన మరియు ఇతర్ అవస్ర్గలను అనుస్రిాంచి ఉదో్య గ కర్ో క్లాపాలను 

నిర్వ హాంచడాం. 

• ఉదో్య గుల ర్క్షణ కొర్క, బలమైన EHS కర్ో ట్రక్మాలు, రిస్్క  నిర్వ హణ, మరియు వృతిత ఆరోగో్  

స్ాంబాంధిత వ్యో ధుల నివ్యర్ణ. 

• EHS అాంశాలను అనిన  మరదతు కర్ో క్లాపాలలో అాంటే యాంట్రాల కొనుగోలు, స్ర్ఫర్గదార్లల ఎాంపిక్, 

రదారా్గల కొనుగోలు మరియు ఉదో్య గ్ నియామక్ాంలో జత చేయడాం జర్లగుతుాంది. 

• కలుష్ో  నివ్యర్ణ, రరో్గ వర్ణ ర్క్షణ, శకి త మరియు నీటి స్ాంర్క్షణ, మరియు వో రా్గలు మరియు 

ఉతస ర్ జనలను తగ్ాాంచడానికి వనర్లలను అనుకూలాంగా ఉరయోగ్ాంచడాం. మేము స్థ ార్మైన వనర్లల 

వినియోగ్ాం, వ్యావర్ణ మార్లు  తగ్ాాంపు, అనుకూలీక్ర్ణ మరియు జీవ వైవిధో ాం మరియు రరో్గ వర్ణ 

వో వసా్ల ర్క్షణక ట్రరతిబరధాంగా ఉన్నన ము. 

• ట్రరట్రకియలు మరియు సేవల రూరక్లు న రశలో EHS దావ ర్గ ట్రరమాదాలను గురితాంచడాం మరియు వ్యటి 

రిస్్క స్థలను తగ్ాాంచడానికి స్రైన చర్ో లు అమలు చేయడమే మా లక్షో ాం. 

• ఏ ట్రరదేశములో ఉన్నన గాని ఉదో్య గుల సుర్క్షిత మరియు రరో్గ వర్ణానికి బాధో ాయుతమైన విధానాంలో 

కర్ో క్లాపాలను నిర్వ హాంచడానికి అనుగునన ాంగా శిక్షణ ఇచిు  ట్రపోతస హాంచడాం జర్లగుతుాంది.  

• ముఖో్ మైన వరా్గలలో EHS అవగాహనను ట్రపోతస హాంచడమే మా ట్రరధాన లక్షో ాం 

• ఉదో్య గుల ఆరోగోా నిన  వో వధి విర్గమాలలో మరియు ట్రరత్యో క్ స్ాంబాంధాల కోస్ాం అవస్ర్గనికి 

అనుగుణాంగా తనిఖీ చేయడాం జర్లగుతుాంది. 

• EHS ట్రరరర్శ నను వో వధి ట్రరకర్ాం స్మీక్షిాంచడాం, EHS లక్ష్యో లు మరియు లక్ష్యో లను ఏర్గు టు చేయడాం 

మరియు స్మీక్షిాంచడాం దావ ర్గ నిర్ాంతర్ మెర్లగురలని ట్రపోతస హాంచమే మా ట్రరధాన లక్షో ాం 

ఈ విధాన్నలను అాంరరి ఉదో్య గులక తెలియజేయబడుతుాంది మరియు అవస్ర్మైనపుు డలాు  అనిన  వరా్గలక 

అాందుబాటులో ఉాంటుాంది. 

టెకే్వ వ్ ఉనన త అధికర్లలు ఈ విధాన్ననిన  అమలు రర్లచ్చట్ మరియు మొతతాం బాధో తను స్వవ క్రిాంచి వున్నన ర్ల 

అలాగే దీనిని వ్యరికి్ాంగా లేదా అవస్ర్ మెర్క్క స్మీక్షలూ జర్లపుార్ల 

 

 

దమోదర్ రావు గుమ్మ డపు 

చైర్మ న్ 

హతకర్లలలో క్స్టమర్లు, షేర్లదార్లలు, ఉదో్య గులు, ట్రరభుతవ  స్ాంసా్లు, నియమక్ స్ాంసా్లు, అతో వస్ర్ సేవలు 

(పోలీస్క, అాంబులెన్సస , అగ్న మారక్ రళాలు మొరలైనవి), ఉదో్య గుల కటుాంబాలు, మీడియా, స్ర్ఫర్గదార్లలు, 

కాంట్రాక్ టర్లు, ఔటస్థసోరిస ాంగ్ భాగ్స్వవ ములు, ట్రరచ్చర్కలు, సేవ్య ట్రరదాతలు మొరలైనవి ఉన్నన యి. 

గోప్య మైనది       స్మీక్ష తేదీ: 21 అకోటబర్ 2025,స్వ్ర్ణ: 03, స్ంచిక: 03 

 కంపెనీ 


